COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa

DELIBERAZIONE
della
GIUNTACOMUNALE
ORIGINALE N° 124 del 19/10/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA L'UNIONE DEI COMUN! DEL PARCO
ALTAVALDERA E AZIENDA PIAGGIO PER LA GESTIONE DELLE
AGEVOLAZIONI ECONOMICHE PER 1 FIGLI DEI DIPENDENTI DELLA
PIAGGIO ISCRITTI Al NIDI D'INFANZIA

L'anno duemiladiciotto. il giorno diciannove del mese di ottobre alle ore 10:15, presso il Palazzo
Comunale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita,
sotto la presidenza del Sindaco Francesca Brogi. la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale Segretario Generale
Dott. Salvatore Carminitana,

Intervengono i Signori:

Nominativo Carica Presenza
BROGI FRANCESCA Sindaco St
GALLERINI FABRIZIO Vice Sindaco Si
BAGNOLI MASSIMILIANO Assessore Si
IACOPONI TAMARA Assessore NO
TURINI EMANUELE Assessore SI
AMORE ELENA Assessore Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: |

11 Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA L'UNIONE DEI COMUNI DEL PARCO
ALTAVALDERA E AZIENDA PIAGGIO PER LA GESTIONE DELLE AGEVOLAZIONI
ECONOMICHE PER I FIGLI DEI DIPENDENTI DELLA PIAGGIO ISCRITTI Al NIDI
D'INFANZIA

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 27/07/2016 con la quale & stato approvato il
recesso del Comune di Ponsacco dall’Unione dei Comuni della Valdera, pubblicata in data
30/08/2016, per cui il recesso é diventato efficace, ai termini dello Statuto, dalla data del
01/01/2017;

RICHIAMATA

-la deliberazione del Consiglio comunale n.52 del 12/12/2016, con la quale & stato approvato lo
schema di convenzione in relazione al recesso dall’Unione dei Comuni della Valdera;

CONSIDERATO

-che pertanto tutte le funzioni amministrative relative ai servizi educativi, inclusi quelli destinati alla
prima infanzia, sono tornate ad essere di competenza esclusiva del Comune di Ponsacco;

VISTA

- la L.R. 32/2002 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione,
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro) e ss.mm.ii. ed il Regolamento di
attuazione dell’art. 4 bis della stessa legge in materia di servizi educativi per la prima infanzia, di
cui al D.P.G.R. n. 41/R del 30.07.2013 e successive modifiche;

DATO ATTO CHE

- in data 17.06.2016 con atto nr. 4/2016, repertoriato negli atti pubblici del Comune di Peccioli, &
stato firmato l'atto costitutivo dell'Unione dei Comuni Parco AltaValdera, cui partecipano i Comuni
di Chianni, Lajatico, Peccioli e Terricciola;

VISTO

- lo Statuto della nuova Unione Parco Altavaldera, in particolare I'art. 6, che definisce le funzioni e i
servizi svolti dal nuovo Ente per i Comuni aderenti;

PRESO ATTO CHE

- Pazienda Piaggio intende facilitare ed incentivare l'utilizzo dei servizi educativi alla prima
infanzia per i figli dei propri dipendenti, in vista di una migliore conciliazione delle esigenze di vita
e di lavoro, concedendo agevolazioni per il pagamento della retta degli asili nido frequentati;

CONSIDERATO



- che nel Comune di Ponsacco ci sono n.6 nidi privati accreditati, che per I’a.e. 2018-2019, tra i
loro iscritti, hanno bambini residenti a Ponsacco che possono beneficiare del “buono Piaggio™;

CONSIDERATO

- che P'Azienda vuole conseguire le suddette finalita avendo un unico referente pubblico,
individuato nell'Unione dei Comuni Parco Altavaldera, che agisce anche in nome e per conto del
Comune di Ponsacco, da cui ha avuto specifico mandato per |’ a.e. 2017/2018;

RILEVATA

- la disponibilitd dell’azienda Piaggio a stipulare una convenzione con I’Unione dei Comuni Parco
Altavaldera, nella quale si definiscono le facilitazioni destinate ai figli dei dipendenti dell'azienda
che frequentano le strutture presenti nei territori degli enti citati e nel Comune di Ponsacco;

VISTA

-la bozza di convenzione tra I'Unione dei Comuni Parco Altavaldera e I’ Azienda Piaggio SpA, per
la gestione delle agevolazioni economiche per i figli di dipendenti Piaggio, in relazione anche
all’anno educativo 2018-2019, iscritti ai nidi d‘infanzia, allegata al presente atto;

CONSIDERATO

-Che all’art.5 della convenzione ¢ stabilito che i buoni saranno trasferiti dall’ Unione dei Comuni del
Parco Altavaldera ai vari Comuni, tra cui il Comune di Ponsacco e da quest’ultimo ai gestori dei
nidi;

Vista la delibera di C.C. n. 86 del 30/11/2017, dichiarata immediatamente eseguibile, che approva il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2018/2020;

Vista la delibera di C.C. n.9 del 07.02.2018, dichiarata immediatamente eseguibile, che approva la
nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2018/2020;

Vista la delibera di C.C. n. 10 del 07.02.2018, dichiarata immediatamente eseguibile, che approva il
Bilancio di Previsione per il triennio 2018/2020;

Vista la delibera di G.C. n. 32 del 20/02/2018 ad oggetto” Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per
il triennio 2018/2020 e Piano della Performance (P.D.0O.) per il triennio 2018/2020. Approvazione”
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono state affidate le risorse dei Capitoli
di Entrata e di Spesa ai Responsabili di Settore™.

Visto il parere favorevole di regolariti tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, espresso ai sensi dell’art. 49 comma | e dell’art. 147 bis, D.Lgs 267/2000;

Visto il parere favorevole di regolariti contabile comprendente il visto attestante la copertura
finanziaria, rilasciato ai sensi dell’art. 49 comma 1 e dell’art. 147 bis, D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;



Con votazione unanime favorevole, resa nei modi dei legge;

DELIBERA

|. Di dare mandato all’Unione dei Comuni Parco Alta Valdera a stipulare, anche per conto del
Comune di Ponsacco, apposita convenzione con I’Azienda Piaggio SpA, per la gestione delle
agevolazioni economiche per i figli di dipendenti Piaggio, per I’anno educativo 2018-2019;

2.Di approvare il suddetto schema di convenzione (All. A) tra I'Unione dei Comuni Parco
Altavaldera e I’Azienda Piaggio SpA, per la gestione delle agevolazioni economiche per i figli di
dipendenti Piaggio, per ’anno educativo 2018-2019, allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

3. Di incaricare il Responsabile del 1° Settore di adottare, ai sensi delle vigenti disposiziom di
legge, dello Statuto del Comune, del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, del
P.E.G., tutti gli altri atti gestionali necessari per dare attuazione alla presente deliberazione;



Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale
Francesca Brogi Dott. Salvatore Carminitana



Allegato A"

CONVENZIONE TRA L‘UNIONE DEI COMUNI PARCO ALTAVALDERA E L'AZIENDA
PIAGGIO S.P.A. RELATIVA ALLE AGEVOLAZIONI ECONOMICHE PER I FIGLI DI
DIPENDENTI PIAGGIO AMMESSI ALLA FREQUENZA DEI SERVIZI EDUCATIVI PER LA
PRIMA INFANZIA — ANNO EDUCATIVO 2018-2019

Lanno 2018, il giOrNo ..........coevevvevvvvnennnes del mese di ....ocvverrecieriiieiceniens in Peccioli presso la
sede legale dell'Unione Parco AltaValdera
TRA
* I'Unione Parco AltaValdera, P. IVA/CF 02223520509, rappresentata dal Responsabile del Servizio
socio educatiivo, dott. Maurizio Salvini, in virtl del Decreto del Presidente dell'Unione Parco
AltaValdera n. 08 del 31/03/2018- di seguito indistintamente Unione;
E
Piaggio & C. S.p.A, partita IVA 01551260506 rappresentata dal sig.

Premesso che:
- I'Unione dei Comuni Parco AitaValdera esercita, in luogo e per conto di tutti i Comuni
partecipanti, le funzioni di gestione associata di servizi e interventi educativi per la prima infanzia e
in virt dell'autorizzazione alla firma, ricevuta con apposito atto, la gestione delle agevolazione
economiche per i figli dipendenti Piaggio ammessi alla frequenza dei nidi d'infanzia del Comune di
Ponsacco;

- l'azienda Piaggio, sulla base delle disposizioni nazionali e regionali, intende facilitare ed
incentivare per il prossimo anno educativo l'utilizzo dei servizi di cura alla prima infanzia per i
propri dipendenti, in vista di una migliore conciliazione delle esigenze di vita e di lavoro richiamate
dalla legge 53/2000;

- con la stipula del presente atto si definiscono le facilitazioni destinate ai figli dei dipendenti
Piaggio, residenti e non nel territorio dell'Unione dei Comuni Parco Altavaldera e dei Comuni di
Santa Maria a Monte e di Ponsacco, ammessi alla frequenza dei servizi educativi per le prima
infanzia presenti nei territori di riferimento;

- le parti contraenti ravvisano un comune interesse nella stipula della presente convenzione, tesa a
disciplinare i reciproci rapporti;

Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 — FINALITA’ DELLA CONVENZIONE
Con la presente convenzione, gli enti coinvolti intendono realizzare i seguenti scopi:
- 'Unione dei Comuni Parco AltaValdera persegue un sempre pit ampio utilizzo delle strutture di
nido d'infanzia e servizi complementari, pubblici a gestione indiretta e privati del territorio da parte
dei bambini aventi diritto;
- la Piaggio & C. S.p.a. intende favorire la fruizione dei servizi educativi alla prima infanzia da parte

dei bambini dei propri dipendenti in termini di agevolazioni economiche al fine di attivare forme
concrete di conciliazione delle esigenze di vita e di lavoro richiamate dalla legge 53/2000.



Art. 2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE
1. Oggetto dell'accordo é la definizione delle agevolazioni economiche da destinare a favore dei
dipendenti di Piaggio & C. s.p.a. nonché l'entita del contributo e le procedure della sua erogazione.

2. La convenzione disciplina i rapporti reciproci tra le parti stipulanti, al fine di coordinare le diverse
finalita ed i rispettivi ruoli.

Art. 3 — REQUISITI SOGGETTIVI PER L'ACCESSO ALLE AGEVOLAZIONI

1. Per la presentazione della domanda per usufruire delle agevolazioni & necessario un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato/apprendistato/inserimento con l'azienda in essere alla data di
pubblicazione del bando.

2. Qualora dopo la presentazione della domanda e I'accesso al servizio il rapporto di dipendenza
con Piaggio venga ad interrompersi, si procedera nel modo seguente:

a) qualora il rapporto venga trasformato in altro di diversa natura (contratto a progetto, tempo
determinato, prestazioni professionali esterne, ancorché non esclusive) ovvero sospeso (cassa
integrazione, mobilita e simili) 'erogazione del contributo, da parte di Piaggio & C. s.p.a. a favore
della famiglia, prosegue senza variazioni fino al termine dell'anno educativo;

b) qualora il rapporto si interrompa in modo definitivo, Piaggio & C. s.p.a. interrompera la propria
contribuzione a favore della famiglia dal 1° mese successivo a quello in cui avviene la cessazione.

3. Piaggio segnalera all'Unione dei Comuni Parco AltaValdera - Ufficio servizi socio educativi le
variazioni eventualmente intervenute nei rapporti di lavoro entro 1C giorni dal loro verificarsi.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. L'Unione dei Comuni Parco AltaValdera provvede contestualmente a dare pubblicita ai servizi
offerti dalle proprie strutture nei confronti dei potenziali utenti mediante forme di comunicazione
pubblica coordinata.

2. 1 bandi contengono informazioni su tutti i tipi di servizi offerti, sul loro funzionamento e sui
criteri selettivi per I'accesso, sulle agevolazioni tariffarie per le famiglie, tra cui quella oggetto della
presente convenzione,

3. I dipendenti Piaggio in possesso dei requisiti richiesti utilizzeranno i modelli di domanda
predisposti dallAmministrazione per i servizi alla prima infanzia, nell"ambito della quale
segnaleranno la posizione di “dipendente Piaggio”.

4, La domanda verra istruita secondo la procedura regolamentare vigente.

5. L'Unione dei Comuni Parco AltaValdera chiedera a Piaggio & C. s.p.a. conferma della posizione di
dipendente con contratto a tempo indeterminato/Apprendistato/Inserimento di coloro che hanno
presentato domanda, mediante trasmissione di semplice elenco nominativo privo di tutti i dati
personali che Piaggio restituira opportunamente vistato per conferma.

Art, 5 — EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

1. Per ogni bambinofa figlio/a di un dipendente Piaggio in possesso dei requisiti di cui al
precedente art. 3 che sia ammesso alla frequenza in uno dei servizi educativi alla prima infanzia
dei territori di riferimento, qualunque sia la residenza, {'Azienda Piaggio stabilisce un contributo
deli’entita di € 120.00 mensili per i bambini con frequenza fino a 4 ore e di € 160,00 mensili per i
bambini con frequenza oltre 4 ore. Il contributo sara erogato da settembre 2018 a luglio 2019
compreso,



2. Tale contributo sara erogato dali’Azienda Piaggio all'Unione dei Comuni Parco Altavaldera, la
quale attraverso l'ufficio competente provvedera ad erogarlo ai Comuni dove hanno sede i servizi
educativi, per trasferirli all'ente gestore dei servizii, dietro verifica del prospetto debitamente
sottoscritto dal genitore per accettazione, allegato alla fattura mensile. Limporto del contributo
verrd quindi decurtato dalla tariffa o retta mensile a carico dellutente, sempreché questo non
ecceda la tariffa applicata. Il contributo dell'azienda non deve superare la quota a carico del
dipendente/utente.

3. La modalita di pagamento e di erogazione del buono per i nidi avverra attraverso il pagamento
da parte di Piaggio all'Unione dei Comuni Parco AltaValdera di n. 2 fatture di acconto ( 40% a
ottobre e 30% a marzo 2019) ed il saldo finale a ottobre 2019 con rendiconto di tutti i buoni
emessi.

Resta espressamente convenuto che le somme versate a titolo di acconto saranno portate da
Piaggio in detrazione sulla fattura di saldo, sino alla completa compensazione degli importi
anticipati. LUnione dei Comuni Parco AltaValdera fornira periodicamente un rendiconto sulla
situazione delle iscrizioni di cui all'art, 5, punto 1, e della effettiva frequentazione delle strutture.

Art. 6 — DURATA DELLA CONVENZIONE
1. La presente convenzione ha validita fino al 31 luglio 2019, senza possibilita di rinnovo
automatico.

2. Ai bambini ai quali per continuitad educativa & garantita la priorita di frequenza per l'anno
educativo 2018/2019 non é automaticamente garantita I'erogazicne del contributo oggetto di
questa convenzione, in quanto sottoposta alla verifica dei requisiti come riportato all‘art. 3.

Art. 7 — SPESE CONTRATTUALI

Il presente atto € soggetto a registrazione in caso d‘uso. Le spese di bollo e registrazione eventuali
relative alla presente convenzione sono a carico di Piaggio SpA.

Art. 8 - CONTROVERSIE E NORME FINALI

Le eventuali controversie in merito all'applicazione della presente convenzione sono giudicate da
un collegio arbitrale composto di quattro membri, tre dei quali nominati da ciascuna parte in causa
ed un quarto di comune accordo. In caso di mancato accordo la nomina del quarto componente
deve essere effettuata dal tribunale di Pisa.

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione, si applicano le norme del Codice
Civile, del regolamento della zona Valdera per i servizi alla prima infanzia e delle leggi speciali in
materia di convenzioni con enti pubblici,

Letto, approvato e sottoscritto

p. 'Unione Parce AltaValdera p. Piaggio & C. S.p.A.




